
株式会社山口フィナンシャルグループ 一般事業主行動計画 

 

女性がキャリアを力強く描き活躍できるよう、能力発揮・キャリア形成できる職場環境

整備および活躍の支援を積極的に実施するため、行動計画を策定します。 

 

１．計画期間  2021 年 4 月 1日～2026 年 3月 31 日（５年間） 

 

２．当社の課題 

女性社員が当社内において明確なキャリア（将来像）を描き、多様な業務で活躍できる

ようにする。 

 

３．目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．取組内容と実施時期 

 

 

 ● 2021 年 ７月～ ジョブ型人事制度の導入を検討 

           社内公募制度の拡充 

           副業従事者の拡大 

           フレックスタイム制の改正 

 

  

 

 ● 2021 年７月～ キャリア開発・人材育成の分野で各種施策を実施する 

・全社員に対する対話型キャリア開発の導入 

・全社員のマインドセットと上司のコーチングスキル向上のための研修の実施 

・対話型キャリア開発の補完を目的とした、セルフ・キャリアドックの設置検討 

・社員の意識変化を捕捉・分析出来るモラルサーベイの導入 

 

以 上 

取組２：キャリア開発・人材育成を実施する。 

＜次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法共通＞ 

・営業部門および非金融部門で活躍する女性比率を向上させる。 

・フレックスタイム制等の柔軟な働き方の活用により、所定外労働時間を一月平均

10 時間以下に削減する。（2020 年度実績：12 時間 25 分） 

＜女性活躍推進法＞ 

・管理職に占める女性社員の割合を 10％以上にする。（2020 年度実績：1.2％） 

取組１：人事制度の見直しを実施する。 


