
平成２９年１２月２５日 
各  位 

株式会社  山 口 銀 行 
株式会社 ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング 

 
「岩国女性管理職活躍推進プログラム」開催のお知らせ 

 
 山口銀行（頭取 吉村 猛）は、岩国市（市長 福田 良彦）、ＹＭＦＧ ＺＯＮＥ

プラニング（社長 椋梨 敬介）との地方創生に関する包括連携協定事業である 

岩国市ワーク・ライフ・バランス推進事業の一環として、女性管理職を対象とした

「岩国女性管理職活躍推進プログラム」を開催することとしましたので、お知らせ

します。 
 本事業を通じて、女性がワーク・ライフ・バランスを実現しながら活躍できる  

地域社会づくりに貢献してまいります。 
記 

【セミナー概要】 
１．日  時  平成３０年２月６日（火） １３：３０～１６：００ 
２．場  所  岩国市役所３階 ３１会議室 

（岩国市今津町１丁目１４－５１） 
３．対 象 者  企業等の女性管理職 
４．定  員  ３０名 
５．内  容  「いきいき働き、活躍するために 

－課題の共有とネットワーク形成－」 
         ・講話「女性活躍推進の現状と背景」 
         ・グループワーク「女性管理職の課題共有」 
         ・交流会 

         講師：国立大学法人山口大学 経済学部 教授 鍋山 祥子氏 
６．参 加 費  無料  
７．申込方法  岩国市人権課 男女共同参画室へＦＡＸにてお申込ください。 

（０８２７－２１－１６６０）   
８．主  催  岩国市 
９．共  催  山口銀行、ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング 

１０．後  援  厚生労働省山口労働局、岩国公共職業安定所  
 

【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社 山口銀行 営業統括部 吉村 ＴＥＬ０８３－２２３－７９２６ 

株式会社 ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング  林田 ＴＥＬ０８３－２２３－４２０２ 



[日 時] ▶▶▶ 平成30年2月6日（火） 13：30～16：00

▶▶▶ 岩国市役所 3階 31会議室
（岩国市今津町一丁目14-51）

[会 場]

講師：山口大学経済学部

教授 鍋山祥子 氏

0827-29-5340 0827-21-1660

参加費無料

定員３０名

（事前予約制）

●女性活躍推進の現状と背景

●女性管理職の課題共有

●交流会

お問合せ TEL ＦＡＸ

主催／岩国市 共催／㈱山口銀行、㈱ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング
後援／厚生労働省山口労働局、岩国公共職業安定所

平成30年5月に第２回開催予定！
タイトル（仮）「課題から考える人材育成」

ネットワーク構築 スキルアップ 次世代育成

岩国女性管理職
活躍推進プログラム

「いきいき働き、活躍するために

－課題の共有とネットワーク形成－」

【プログラム】

第1回

岩国市総務部人権課男女共同参画室

お申込は裏面をご覧ください

平成29年度ワーク・ライフ・バランス推進事業



FAX ： 0827-２1-1660
岩国市総務部人権課 男女共同参画室 行

貴社名 TEL

住所

お名前 部署 お役職

参 加 申 込 書

※定員３0名 定員に達し次第締め切りとさせていただきます。

【個人情報の取り扱いについて】
本申込書に記入いただきました個人情報は、本セミナー申し込みに関する受付管理事務および
セミナー開催前後の申込者様へのご連絡、今後のセミナーのご案内等に利用いたします。
その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

鍋山 祥子 氏 国立大学法人山口大学 経済学部教授

津田塾大学学芸学部国際関係学科卒業。企業勤務を経て、2000年、中央大学人文学研究科社会学
専攻博士課程単位取得満期退学。現在、山口大学副学長補佐（人事労務担当）、経済学部教授。
「地域福祉社会学」、「ジェンダー論」を担当。2012年より男女共同参画室長。2017年4月に組織
改編し、現在はダイバーシティ推進室長。女性活躍推進やワークライフバランス等の関連講演多数。

講師紹介

岩国女性管理職活躍推進プログラム

少子高齢化が進む中、「継続して成長できる組織」であるためには、ダイバーシティの実現に向
けた取組みが求められています。また、ライフスタイルや就業に対する意識の変化から働き続けた
いという女性は増加し、働き続けてほしいと願う男性も増加しています。
しかしながら、女性は出産などのライフイベントの影響を受けやすいことから、女性が職場にお

いて活躍するためにはワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）が重要となってきます。ま
た、日本は女性管理職の割合が圧倒的に少ないことから、ロールモデルとなる女性管理職の不在や
与えられた仕事に対する経験が少ないこと等により、責任・権限を担えるかどうか不安を抱え、女
性が管理職になるにあたっては様々な障壁があります。
そのような課題解決や女性活躍推進に向けて、女性管理職に対する意識改革を促すとともに、企

業の枠を超えて女性同士が相互研鑽を行う等、自主的な能力向上を図り女性管理職の社外ネット
ワークの形成につなげることを目的として、本セミナーを開催します。
なお、本セミナーは岩国市、㈱山口銀行、㈱YMFG ZONEプラニングの3者における地方創生に

係る包括連携協定事業として開催します。


	【山】リリース（岩国市女性管理職セミナー）
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